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UFFICIO PERSONALE

I’anno 2020 addi 11 del mese di novembre il Presidente delle delegazione ti-attante sottoscrive

unilateralmente la distribuzione del fondo decentrato 2020 ai sensi dell” art. 40, comma 3 ter,
del D.Lgs. 165/2001.

Distribuzione del fondo decentrato 2020.

Premesso che:
e .la nuova regolazione contrattuale decentrata triennale ¢ stata approvata nel 2019
e che in data 16.1.2020 & stata avviata la contrattazione per la distribuzione del fondo
2020
e che con verbale del 23.1.2020 si & fatto rimando al decentrato triennale 2019-
2021 per la definizione dei criteri e degli importi delle indennita a valere sul
fondo 2020, approvandoli e autorizzandone impegno e liquidazione

e che rimane da definire esclusivamente se una parte delle risorse stabili ancora disponibili
viene destinata alle progressioni orizzontali da assegnare con i criteri di merito stabiliti
nel decentrato 2019-2021 o se la somma va ad incrementare la produttivita collettiva

e che in data 29.9.2020 la delegazione trattante ha raggiunto una pre-intesa poi
inopinatamente disconosciuta da una parte dei partecipanti al tavolo

e che le firme apposte sulla pre-intesa non sono sufficientemente rappresentative

e che con deliberazione n. 195 del 20.10.2020 la Giunta comunale ha autorizzato il
Presidente della delegazione trattante a attivarsi per ottenere il parere del revisore in vista
della sottoscrizione unilaterale della distribuzione del fondo 2020

e che con il medesimo atto la Giunta, in considerazione del mancato accordo ha deliberato

di destinare 1’intera somma residua del fondo alla produttivita per complessivi €
32.126,23

e che il responsabile del servizio personale ha reso la propria relazione il 21 .10.2020

o che il responsabile dei servizi finanziari ha reso la propria relazione al prot. n. 23267
rettificata con prot. 26141

e che il revisore ha reso il proprio parere favorevole in data 5.11.2020 prot. 26147

e che sussistono le condizioni di cui all’ art. l'art. 40, comma 3 ter, del D.Lgs. 165/2001 e
smi il quale prevede che "Nel caso in cui non si raggiunga l'accordo per la stipulazione
di un contratio collettivo integrativo, qualora il protrarsi delle trattative determini un
pregiudizio alla funzionalita dell'azione amministrativa, nel rispetto dei principi di
correttezza e buona fede fra le parti, l'amministrazione interessata puo provvedere, in via
provvisoria, sulle materie _oggetto _del mancato _accordo fino alla__successiva
sottoscrizione e prosegue le trattative al fine di pervenire in tempi celeri alla conclusione

dell'accordo....":
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e che con deliberazione n. 208 del 10.11.2020 la Giunta comunale ha autorizzato il
Presidente della delegazione trattante alla sottoscrizione unilaterale del presente

atto

¢ che la distribuzione del fondo 2020 che si sottoscrive ¢ la seguente:

2020 2020
Stabile Variabile

Fondo PO 2017 79.238,03

Fondo Consolidate 192.302,37

Art.67 comma 2 lett. a) 6.489,60 |
Art.67 comma 2 lett. b) 4.065,36 |

Art.67 comma 2 lett. c)*inclusi nel consolidato 18.228,05

Art.67 comma 2 lett. d)*inclusi nel consolidato 665,10

Totale parte stabile 202.857,33 ;.
Progressioni 100.000,00

Comparto 29.750,00 i
Utilizzo storico vincolato 129.750,00

Differenza da destinare 73.107,33

Fondo parte variabile (importi stimati)

Progettazioni 5.652,50
ICI 3.003,24
Compensi ISTAT ( art. 70 ter)

Differenza=1,20% del monte salari 1997

(incremento art. 67 comma 4) 15.368,90
Totale parte variabile 24.024,64
Utilizzi-vincolati 8.655,74
Differenza da destinare 15.368,90
Destinazione fondo 2020

Indennita' condizioni lavoro ( art. 70 bis) i
di cui : ex Rischio ( art. 70 bis ) 6.500,00

di cui: Maneggio valori ( art. 70 bis ) 1.200,00 |
_dicui: disagio 1.000,00

Ind.turno e festiva 22.500,00 |
Reperibilita 10.000,00

indennita per specifiche responsz;bilﬁ (art.

70 quinquies comma 1 ) 8.000,00

indennita per specifiche responsabilita ( art.

70 quinquies comma 2 ( uffciali di stato civile

anagrafe, ufficio elettorale) 1.050,00

indennita di funzione ( art. 56 sexies ) vice N
comandante 2.100,00
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Indennita servizio esterno di vigilanza (art 56

quinquies) 4.000,00

Totale utilizzi Contratto decentrato 2019-2021 56.350,00

Differenza da destinare 16.757,33 15.368,90
Produttivita 32.126,23

Il Presidente di parte pubblica

eristina Torre
. ~
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